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แผนปฏิบัติราชการกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน
(จังหวัดกระบี่ จังหวัดตรัง จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต จังหวัดระนอง)




วิสัยทัศน์
· การท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพระดับโลกบนฐานความเข็มแข็งของภาคเกษตรและชุมชนอย่างยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตร์
· การท่องเที่ยวทางทะเลที่มีคุณภาพระดับโลก อย่างยั่งยืน
· การสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าเกษตร ประมง ปศุสัตว์ ที่มีศักยภาพในพื้นที่เพื่อให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 














แผนปฏิบัติราชการจังหวัดตรัง


วิสัยทัศน์
· ตรังเมืองแห่งความสุข
ประเด็นยุทธศาสตร์
· การสร้างฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว) ที่มั่งคั่งและมีเสถียรภาพ
· การเสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
· การบริหารจัดการฐานทรัพยากรให้ยั่งยืนและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี
· การเสริมสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ









แผนปฏิบัติราชการที่ทำการปกครองจังหวัดตรัง 


วิสัยทัศน์
·  “องค์กรหลักของชาติ ในการบูรณาการการบริหารราชการ การบริการ การรักษาความสงบเรียบร้อย และความมั่นคงภายในทุกระดับในพื้นที่ให้เข้มแข็ง
  บนฐานธรรมาภิบาล ที่ประชาชนเชื่อมั่น และศรัทธา”
พันธกิจ (Mission)
พันธกิจเป็นกรอบในการดำเนินงานตามภารกิจของกรมการปกครอง และภารกิจการพัฒนาไปสู่วิสัยทัศน์ ประกอบด้วย ๕ พันธกิจ ดังนี้
1. อำนวยการบังคับใช้กฎหมาย การตรวจสอบถ่วงดุล ในด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายใน การอำนวยความเป็นธรรมในภารกิจกรมการปกครอง
2. บริการประชาชนด้านงานทะเบียนราษฎร บัตรประจำตัวประชาชน ทะเบียนทั่วไป และทะเบียนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายใน
3. บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีการปฏิบัติงาน และระบบฐานข้อมูลกลางให้มีคุณภาพเพื่อการใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างบูรณาการของภาครัฐและภาคเอกชน
4. บูรณาการการบริหารราชการ การปกครองท้องที่ การบริการ การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในทุกระดับในพื้นที่ให้สอดคล้องกับความต้องการของ   
    ประชาชน นโยบายรัฐบาล และการพัฒนาประเทศ
5. พัฒนาองค์กรให้ มีสมรรถนะสูง บนฐานธรรมาภิบาล  
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue)
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป็นประเด็นหลักที่สำคัญ หรือเป็นวาระหลักในการพัฒนาตามกรอบของแผนยุทธศาสตร์ ที่ จะพัฒนาด้วยวิธีการทางยุทธศาสตร์สู่ ผลสัมฤทธิ์สูงสุดตามที่ กำหนดไว้ในวิสัยทัศน์ ประกอบด้วย ๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้
1. การเสริมสร้างความมั่นคงภายในทุกระดับในพื้นที่ให้เข้มแข็ง มีเอกภาพ 
2. การรักษาความสงบเรียบร้อย และอำนวยความเป็นธรรม ให้สังคมสงบสุข
3. การพัฒนาระบบการบริการให้ทันสมัย มีคุณภาพ รองรับการเปลี่ยนแปลง พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
4. การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบบูรณาการในพื้นที่ให้เข้มแข็ง 
5. การเสริมสร้างการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ และพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นสากล
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